™

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas
Comissio de Atividades Académicas

Of. FCF. CAA/001/2019
LCT/kbg

Sao Paulo, 07 de fevereiro de 2019.

Ao Senhor

Prof. Dr. Jodo Carlos Monteiro de Carvalho

Chefe de Departamento de Tecnologia Bioquimico Farmacéutica (FBT)
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas

Universidade de Sao Paulo

Senhor Chefe,

A Comissédo de Atividades Académicas reunida nesta data, na presenga dos
seguintes membros Profas. Dras. Silvya Stuchi Maria Engler, Inar Castro Erger,
Carlota de Oliveira Rangel Yagui, analisou os Projetos Académicos dos
Departamentos de Farmacia (FBF), de Alimentos e Nutricio Experimental (FBA), de
Analises Clinicas e Toxicolégicas (FBC) e Tecnologia Bioquimico Farmacéutica (FBT)
e avaliou o alinhamento dos mesmos com o Projeto Académico Institucional.

Desta analise, concluiu-se que todos os Projetos estdao em consonancia com o
da Unidade.

Entretanto, a fim de padronizar a estrutura dos relatérios sugerimos que sejam
apresentadas as seguintes alteragdes:

* Meta Graduagao — Incluir 100%das disciplinas ao sistema de avaliacao
docente;

e Meta Po6s-Graduagdo: avaliagdo da visibilidade dos PPGs da FCF
incluindo atualizagdo da homepage dos PPGs.

Atenciosamente,

Profa. Dra
Vice/Presidente da CAA/FCF

Av. Prof. Lineu Prestes, 580 - Bloco 13 A - Cidade Universitaria - CEP 05508-000 - Sao Paulo - SP
Fone: (11) 3091-3706 - e-mail: assistenciaacademica.fcf@usp.br



UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA BIOQUIMICO-FARMACEUTICA
Av. Lineu Prestes, 580 — Bloco 16 - Cidade Universitaria
05508-900 — Sdo Paulo - SP
Fone (011) 30913886 - Fax 3815.6386

FBT/17/FCF/08.02.2019
JCMClesg

Sao Paulo, 08 de fevereiro de 2019

Prezada Professora,

Em resposta ao oficio FCF.CAA/001/2019, informamos que reformulamos o texto
referente ao projeto académico deste Departamento com a finalidade de uniformizar a
estrutura dos projetos desta Faculdade, aprovando A4d Referendum do Conselho de
Departamento.

Sendo o que nos cumpre, apresentamos nossas cordiais saudagoes.

Atenciosamente,

Prof. Dr/dodo CaM de Carvalho

Chefe do FBT/FCF/USP

Ilma. Sra.
Profa. Dra. Silvia Stuchi Maria Engler
Vice-Presidente da CAA-FCF



Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas
Departamento de Tecnologia Bioquimico-Farmacéutica
- FBT -

Projeto Académico 2018 - 2022

O Departamento de Tecnologia Bioquimico-Farmacéutica (FBT) da Faculdade
de Ciéncias Farmacéuticas (FCF) tem como missao “Promover a formag¢do de recursos
humanos qualificados, empreendedores e com visdo critica, gerar o conhecimento e
atuar, de forma indissociada do ensino e da pesquisa, nas atividades de extensdo
universitaria em Ciéncias Farmacéuticas, com énfase nas areas relacionadas a
Tecnologia Bioquimico-Farmacéutica” e, como visdo, “Ser referéncia no ensino e na
pesquisa interdisciplinar em Ciéncias Farmacéuticas, com énfase nas areas
relacionadas a Tecnologia Bioquimico-Farmacéutica, sendo reconhecida a sua
contribuigdo a sociedade no ambito da Saiide e nas suas relagbées com a ciéncia, a
tecnologia e a inovagdo”. O Departamento conta com 15 docentes, sendo 5 Professores
Titulares, 4 Associados € 6 Doutores, além de 1 Professor Sénior. O FBT possui 9
técnicos/ auxiliares nos laboratorios de ensino e pesquisa € 3 técnicos administrativos.
Além dos 954 alunos de graduagdo da FCF, o FBT conta com cerca de 65 alunos de
pos-graduagdo e 9 pos-doutorandos. A infraestrutura (equipamentos, obras civis,
elétrica, hidraulica e mobiliario) dos laboratérios tem sido continuamente modernizada

com recursos principalmente de agéncias de fomento.

Graduagdo: Atualmente os docentes do Departamento sdo responséaveis por 15
disciplinas de Graduagéo e 7 interdepartamentais. Com a nova grade curricular a ser
implementada em 2020, algumas disciplinas serdo criadas e outras combinadas, como

no Integrado Tecnolégico, o qual abrangera vérias disciplinas e atividades



complementares da area tecnologica, a serem realizadas pelos alunos por meio de

projetos. Durante pelo menos um ano, teremos 2 curriculos ministrados

concomitantemente, tanto no curso integral quanto no noturno. Adicionalmente, o
Departamento recebe alunos de Iniciagéo Cientifica ¢ de TCC para a realizagdo de seus

respectivos projetos € os docentes atuam como tutores dos graduandos. As principais

metas estido elencadas na Tabela 1.

TABELA 1
METAS, ACOES E INDICADORES A SEREM CUMPRIDOS RELATIVOS A
GRADUACAO
META ACOES INDICADOR

Primeira etapa do ciclo evolutivo — 2019 a 2021

Implantar novas disciplinas
obrigatorias

Implantag@o de disciplinas
obrigatorias da nova
estrutura curricular,
pautadas em sua misséo,
com estrutura espelhada
para os periodos integral e
noturno

Criagdo da Disciplina
Integrado Tecnoldgico I (8
créditos aula) e Integrado
Tecnoldgico II (10 créditos
aula)

Incentivar a aplicagdo de
metodologias ativas de
ensino/aprendizagem por
parte dos docentes do
departamento

Orientar os docentes a
realizarem cursos de
capacitagdo em
metodologias ativas de
ensino/aprendizagem
oferecidos na unidade e na
USP

25% dos docentes do
departamento deverio ter
realizados pelo menos um
curso e/ou assistido a pelo
menos 2 palestras sobre
metodologias ativas de
ensino/aprendizagem

Ampliagdo da efetividade
do programa de tutoria

Programar encontros
periddicos dos docentes
participantes do programa
de tutoria com os alunos
ingressantes

Agendar reunides
bimestrais de docentes com
alunos ingressantes cujos
tutores sdo do
departamento, com a
presenga de 3 docentes
distintos em cada reunido

Apoiar o sistema de
avaliag@o docente

Orientar os docentes quanto
a importancia do sistema e
ao periodo de realizagdo
das avaliagdes

100% das disciplinas do
departamento deverao
aderir ao sistema de
avaliagdo docente

Segunda etapa do ciclo evolutivo — 2021 a 2023

Revisar o conjunto de
disciplinas optativas
ministradas por docentes
do departamento e

Criacdo de novas
disciplinas optativas e
revisdo das existentes

Revisar 100% das
disciplinas optativas
existentes e criar 2 novas




estimular a criagdo de
novas

Incentivar a aplicagdo de
metodologias ativas de
ensino/aprendizagem por
parte dos docentes do
departamento

Orientar os docentes a
realizarem cursos de
capacita¢do em
metodologias ativas de
ensino/aprendizagem
oferecidos na unidade e na
USp

Pelo menos 50% dos
docentes do departamento
deverdo ter realizados pelo
IMenos um curso ou
assistido a pelo menos 2
palestras sobre
metodologias ativas de
ensino/aprendizagem

Ampliagdo da efetividade
do programa de tutoria

Programar encontros
periddicos dos docentes
participantes do programa

Agendar reuniGes
bimestrais de docentes com
alunos ingressantes cujos

tutores sdo do
departamento, com a
presenga de 3 docentes
distintos em cada reunifio

de tutoria com os alunos
ingressantes

Poés-Graduagdo: O Departamento abriga o programa de Pds-Graduagio em
Tecnologia Bioquimico-Farmacéutica, com conceito 5,0 na CAPES no ultimo
quadriénio ¢ com mais de 40 anos de tradigdo, tendo titulado cerca de 350 alunos nos
Cursos de Mestrado e Doutorado. Entre 2013 e 2016, participou do seleto grupo de
Programas de Exceléncia Académica (PROEX - nota 6.0) da Area de Farmacia e titulou
74 alunos no periodo, sendo 48 de mestrado e 26 de doutorado, sendo importante
destacar o elevado nimero de alunos do Programa que concluem o seu doutorado em
dupla titulagdo com instituicSes do exterior e/ou que realizam estagio de doutorado
sanduiche em institui¢des no exterior. Atualmente, conta com aproximadamente 30
alunos de mestrado e 33 de doutorado (5 deles de doutorado direto). O Programa vem
nucleando continuamente em institui¢des de ensino superior ou de pesquisa, grupos que
se destacam pela qualidade e produtividade. E notavel a presenga de egressos no corpo
docente e em posi¢des de lideranca em Institui¢des de Ensino Superior (IES) publicas e
privadas, bem como em empresas privadas. As principais metas estio elencadas na

Tabela 2.



TABELA 2

METAS, ACOES E INDICADORES A SEREM CUMPRIDOS RELATIVOS A

POS-GRADUACAO

META

ACOES

INDICADOR

Primeira etapa do ciclo evolutivo — 2019 a 2021

Estudo da reestruturagio do
Programa, no sentido de
integrar com outro(s)
Programa(s) da unidade

Agendar discussGes
primeiramente entre os
membros da CCP do
Programa e,
posteriormente, com a(s)
CCP(s) de outro(s)
Programa(s) envolvido e
com todos os orientadores
do Programa

Realizar reunites mensais
sobre o assunto, com
registro das decisGes em
cada uma delas, de modo a
obter pelo menos 75% de
aprovagdo em cada uma
delas para dar seguimento

Aprimoramento da
qualidade do Programa,
visando a um aumento no
niimero e na qualidade da
produgio cientifica dos
orientadores em coautoria
com os discentes e/ou com
pesquisadores do exterior

Fazer reunides periodicas
de conscientizagdo com os
orientadores e discentes do
Programa;

Estimular os alunos a
cursarem as disciplinas de
preparagdo de artigos
cientificos oferecidos na
unidade ou em outras
unidades

Aumento em 10% na soma
dos artigos publicados nos
extratos Al, A2, Bl ¢ B2
em coautoria com 0s
discentes do Programa

Implementagio de agdes
para atrair alunos
qualificados, nacionais e
estrangeiros

Melhorar a divulgagio do
Programa, através da
homepage no site da FCF e
de malas diretas no Brasil e
no exterior

Aumento de 10% no
numero de alunos no
Programa, mantendo o
rigor da selegio de alunos

Proporcionar visibilidade
ao Programa

Realizagdo de atualizagdes
semestrais na homepage do
Programa

Manutencdo da homepage
do Programa atualizada

Segunda etapa do ciclo evolutivo — 2021 a 2023

Estimular a formagao de
alunos de duplo-doutorado
com Institui¢des do exterior
e/ou com doutorado
sanduiche no exterior

Estimular os alunos a

realizarem duplo-doutorado
com Institui¢des do exterior

e/ou doutorado sanduiche
no exterior

Aumento de 10%

Estimular o aumento do
numero de disciplinas
oferecidas em inglés

Planejar, em conjunto com
os orientadores, uma

disciplina de interesse geral

dos alunos, que possa ser
oferecida em inglés

Criacdo de mais 1
disciplina




Pesquisa: As pesquisas do FBT vém se projetando no cenario nacional e
internacional, por meio da participagiio dos docentes credenciados em redes tematicas,
como a Rede Brasileira de Biotecnologia-Farmacéutica do INCT lnovagdo
Farmacéutica do CNPq. Atualmente, ha 2 Projetos Tematicos da FAPESP coordenados
por docentes do departamento, com a participagdo de outros 2, e uma docente é
pesquisadora associada do projeto CEPID Food Research Center (FoRC) da FAPESP e
pesquisadora principal de um projeto PIPE- FAPESP, além de projetos de auxilio a
pesquisa individuais da FAPESP e do CNPq. Laboratérios multiusuarios vém sendo
criados, com o objetivo de racionalizar o uso dos equipamentos e fomentar a sinergia
entre os grupos, proporcionando resultados de maior qualidade e de impacto cientifico
dos grupos de pesquisa. E importante ressaltar o numero crescente de Convénios com
Instituicbes estrangeiras coordenados por docentes do FBT, sendo a pesquisa
incrementada pela presenga de pesquisadores de pds-doutorado e alunos de iniciacdo
cientifica. No periodo de 2013-2016, o departamento totalizou 20 pesquisadores de pds-
doutorado, 17 deles com bolsa (6 delas FAPESP), sendo 3 deles internacionais. As

principais metas estdo elencadas na Tabela 3.



TABELA 3

METAS, ACOES E INDICADORES A SEREM CUMPRIDOS RELATIVOS A

PESQUISA

META

ACOES

INDICADOR

Primeira etapa do ciclo evolutivo — 2019 a 2021

Aprimoramento da
produtividade e da captagio
de recursos para pesquisa,
em especial para os
docentes contratados mais
recentemente e para
aqueles ainda com baixa
produtividade, procurando
obter maior
homogeneidade

Promover uma interagdo
dos docentes mais
experientes e produtivos
com os docentes que
necessitarem aumentar sua
produtividade

Aumento de 20% nos
recursos a serem captados
pelos docentes

Aumento do niimero de
pesquisadores de pds-
doutorado

Divulgag¢io melhor das
linhas de pesquisa do
departamento

Aumento de 10% de pds-
doutorandos no
departamento

Aumento da qualidade das
publicagdes dos docentes

Fazer reunibes periddicas
de conscientiza¢do com os
docentes ¢ seus orientandos
na Pos-Graduacio;
Estimular os alunos de Pés-
Graduagio a cursarem as
disciplinas de preparagio
de artigos cientificos
oferecidos na unidade ou
em outras unidades

Aumento em 10% na soma
dos artigos publicados nos
extratos Al, A2, Bl e B2
em coautoria com os
discentes do Programa de
Po6s-Graduagio

Segunda etapa do ciclo evolutivo — 2021 a 2023

Manter ou aumentar os
convénios ja estabelecidos,
procurando ampliar o
espectro das atividades e do
numero de docentes
participantes

Orientar os docentes e seus
alunos a realizarem
projetos conjuntos com
pesquisadores do exterior

Estabelecer 1 convénio
internacional adicional

Manter o estimulo a
participagdo de docentes
em atividades no exterior

Idem acima

Pelo menos 1 docente
devera solicitar uma bolsa
de professor visitante ou
pos-doutorado no exterior

Incentivo ao
estabelecimento de parceria
dos docentes com o setor
produtivo, visando obter
recursos da iniciativa
privada para pesquisa

Agdes de indugdo para o
estabelecimento de parceria
com o setor produtivo,
visando a captagdo de
Iecursos

Aumento de 5% do valor
captado




Cultura e Extensio: O FBT oferece cursos de difusdo, programas de
atualizagdo e praticas profissionalizantes e alguns docentes participam dos Programas
Institucionais, como USP e as Profissdes, que inclui a Visita Monitorada e a Feira de
Profissdes, e a Universidade Aberta a Terceira Idade. O Programa de P6s-Graduacido em
Tecnologia Bioquimico-Farmacéutica oferece bianualmente o Curso de Inverno,
voltado & comunidade externa, particularmente a potenciais candidatos & pds-graduagio.
Adicionalmente, os pedidos de patente vém sendo realizados constantemente, em
consonancia ao perfil tecnoldgico do departamento e fortalecendo relagdes com o setor
produtivo. As principais metas estdo elencadas na Tabela 4.

TABELA 4

METAS, ACOES E INDICADORES A SEREM CUMPRIDOS RELATIVOS A
CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA

META ACOES INDICADOR

Primeira etapa do ciclo evolutivo — 2019 a 2021

Ampliar as atividades de Estimular a participacdo de  Aumento de 10% na
interag@o dos docentes ¢ docentes e discentes nos participagao dos docentes e
alunos com a sociedade, cursos a serem oferecidos discentes

particularmente com na unidade

atividades que contribuam

com a educacio da

populagdo quanto a

alimentos, farmacos e

produtos biotecnologicos

na promogao da saude

Treinamento de futuros
candidatos & pds-
graduagdo, no sentido de
possibilitar uma melhor
selecdo de candidatos

Manter ou ampliar os
cursos de difusdo e pratica
profissionalizante

Aumento de 10% (cursos
de difusdo e pratica
profissionalizante)

Segunda etapa do ciclo evolutivo — 2021 a 2023

Incentivar a prestagédo de Capacitar os técnicos do

servigo de analises departamento a realizarem

instrumentais diversas analises instrumentais
disponiveis no
departamento para prestar
Servigos

Aumento de 10% da verba
arrecadada com a prestag@o
de servigos




Dar continuidade ao
estimulo de patenteamento
para protegdo intelectual
dos trabalhos
desenvolvidos no
Departamento

Verificar o potencial de
patenteamento do trabalhos
desenvolvidos por docentes

Gerar pelo menos 1 patente
em conjunto com a
iniciativa privada

Gestio — Com relagdo a Gestdo, as principais metas estdo elencadas na Tabela 5.

TABELA 5

METAS, ACOES E INDICADORES A SEREM CUMPRIDOS RELATIVOS A

GESTAO

META

ACOES

INDICADOR

Primeira etapa do ciclo evolutivo — 2019 a 2021

Melhorar a gestfio dos
servidores técnicos e sua
interagdo com os docentes,
com integragio de
atividades, visando a
melhoria da qualidade de
vida e produtividade da
massa critica do FBT

Estimular os técnicos a
participarem ativamente
das pesquisas dos docentes;
Exigir relatérios dos
técnicos, discriminando as
atividades realizadas

Criar um plano de
treinamento periédico a ser
ministrado pelos varios
técnicos do departamento
aos alunos de pgs-
graduagdo ingressantes

Treinamento dos servidores
técnicos para operacgéo de
equipamentos
multiusudrios

Atuar junto & direcio da
unidade para que estes
treinamentos sejam
oferecidos

Treinamento de pelo menos
2 técnicos para a atuagio
em equipamentos
multiusuarios

Estabelecer agdes para
otimizar o uso do espago
fisico, com uma melhor
distribui¢do dos
laboratérios, sem prejuizo
as atividades dos usuarios
atuais, particularmente
visando contemplar
docentes mais novos e que
ndo dispéem de areas de
laboratério suficientes para
as suas atividades de
pesquisa e de ensino

Fazer um balango do
€spago necessdrio para
alguns docentes que tem
necessidades de espago
para a condugdo de suas
pesquisas

Criar pelo menos um
laboratério adicional




Segunda etapa do ciclo evolutivo — 2021 a 2023

Manter, pelo menos, 90%
de docentes em regime de

RDIDP. Em circunstancias

excepcionais, até 10%
poderdo atuar em regime
parcial

Conscientizar todos os
docentes para atuarem nos

3 eixos — ensino, pesquisa e

extensdo e, com isto, se
manterem no RDIDP

Solicitar a contratagio de
pelo menos um docente
adicional para atuar em
RDIDP;

Contratar pelo menos 1
docente temporario em
tempo parcial

Incentivar os docentes a
galgarem posigdes na
carreira, por meio de
progressao horizontal,

concurso de livre-docéncia

e, quando houver
disponibilidade de vagas,
concurso para Professor
Titular

Estimular os docentes a
exercerem suas fungdes
com exceléncia e, assim,
aumentarem suas chances
de progresséo na carreira
por concurso e/ou
progressao horizontal

Solicitar uma vaga
adicional de Professor
Titular;

Caso seja dada abertura
para a progressao
horizontal, pelo menos
10% dos Professores
Doutores e 20% dos
Professores Associados
deverdo almejar a
progressao




UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas
Comissio de Atividades Académicas

INFORMACAO

Sé&o Paulo, 07 de fevereiro de 2019.

-~ Processo: 18.1.1020.9.8
interessado: Departamento de Tecnologia Bioquimico Farmacéutica — FBT.
Assunto: Projeto Académico departamental

A Comissédo de Atividades Académicas, reunida nesta data, apds anélise dos presentes
autos apreciou e aprovou o Projeto Académico do Departamento de Tecnologia Bioquimico
Farmacéutica FBT.

A consideracao da Senhora Diretora.

Atenciosamente,;

Profa. Dra. Si a Engler
Vice-Presidente da Comissao de Atividades Académicas

De acordo.
Inclua-se na pauta da Congregagdo.

WA
Profa. Primdvera Borelli
Diretora

Av. Prof. Lineu Prestes, 580 - Bloco 13 A - Cidade Universitarla - CEP 05508-000 - Sdo Paulo - SP
Fone: (11) 3091-8538 - e-mall: assistenclaacademica.fcf@usp.br



UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas

1898 « 2012

Assisténcia Técnica Académica

EA/mcp

INFORMAGAO

Processo: 2018.1.1020.9.8
Interessado: Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas
Assunto: Projeto Académico do Departamento de Tecnologia Bioquimico-Farmacéutica

A Congregagdo desta Faculdade, em sessdo ordindria realizada nesta
data, apés andlise dos presentes autos e com base no parecer da CAA de 07/02/2019,
APROVOU, o Projeto Académico do Departamento de Tecnologia Bioquimico-
Farmacéutica.

Encaminhe-se a SG/CAA para prosseguimento.

Sdo Paulo, 15 de fevereiro de 2019,

Profa. Dra. avera Borelli
Diretadra

Av. Prof. Lineu Prestes, 580 - Bloco 13 A - Cidade Universitaria - CEP 05508-000 - Sdo Paulo - SP
Fone: (11) 3091-8538 - e-mail: assistenciaacademica.fcf@usp.br



